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Die Informationen in dieser Präsentation sind vertraulich und urheberrechtlich geschützt. Weitergabe und 

Vervielfältigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer, 

ohne die ausdrückliche schriftliche Genehmigung von tisoware, Persis und Quiply nicht gestattet.

Die Informationen in diesem Dokument stellen keinerlei Zusage, Versprechen oder rechtliche Verpflichtung von tisoware, 

Persis und Quiply in Bezug auf die darin beschriebenen Sachverhalte und jetzige oder zukünftige Eigenschaften der Software 

tisoware, Persis und Quiply dar. 

Dieses Dokument wird ohne jegliche Gewähr für Vollständigkeit und Richtigkeit, weder ausdrücklich noch stillschweigend, 

bereitgestellt. tisoware, Persis und Quiply übernimmt keine Verantwortung für Fehler oder Unvollständigkeiten in diesem 

Dokument. Dieses Dokument und seine Inhalte stellen keine ausreichende Grundlage für den Kauf von tisoware, Persis und 

Quiply Software und solcher, die von tisoware, Persis und Quiply vertrieben wird, dar. Dies gilt in gleicher Weise für 

Dienstleistungen und Services von tisoware, Persis und Quiply.

 

© 2025 tisoware, Persis und Quiply .All rights reserved.
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Bewerberbild bei anonymisierten Bewerbungen

In anonymisierten Bewerbungen wird nun ein Platzhalterbild anstatt des 

Bewerbungsbilds angezeigt.

Korrespondenzen ohne 

Korrespondenztyp

Korrespondenzen können 

nun auch ohne 

eingetragenen 

Korrespondenztyp angelegt 

und verwendet werden.

Zentrale Vorbelegung des Kontakttyps für die Korrespondenzerstellung

Administratoren können den Kontakttyp (E-Mail, Brief, gewünscht) zentral festlegen, 

so dass die bei der Korrespondenzeinstellung direkt der Kontakttyp vorbelegt ist.
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Statusdarstellung Betriebsratsbeteiligung am Bewerberprozess

Ab sofort wird der Betriebsratsprozess mit den entsprechenden Status (auf 

Betriebsratsgenehmigung warten, vom Betriebsrat genehmigt, vom Betriebsrat nicht 

genehmigt) in der Bewerberakte dargestellt.
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Bewerberakte als Datei

Die Funktion “Bewerberakte als Datei” funktioniert nun auch aus der 

Bewerberübersicht heraus.
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Angezeigte Daten in der Übersicht der Online-Bewerbungen anpassen

In der Übersicht der Online-Bewerbung wird das Stellenkürzel und die Kennziffer sowie das Werk und der 

Ausschreibungsort direkt sichtbar.
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GOhiring: Multiposter Schnittstelle

Bisher mussten Ausschreibungen einzeln an die unterschiedlichen Stellenbörsen übermittelt werden. Mit diesem Release kann der 

Multipostinganbieter GOhiring genutzt werden.

▪ Automatisierte & manuelle Übermittlung & Aktualisierung der in Persis gepflegten Ausschreibungen an GOhiring 

▪ Anzeige des aktuellen Status der Ausschreibung aus GOhiring in Persis

▪ Erfolgskontrolle der Quelle der Bewerbungen und Übermittlung an GOhiring 

Ihre Vorteile:

✓ Erhöhte Reichweite der Stellenausschreibungen

✓ Erhebliche Zeit- und Aufwandsersparnis

✓ Verkürzung der Time-To-Hire

Die Schnittstelle in einem kurzen Video erklärt!

https://vimeo.com/1125523751/10a4dc52cc?share=copy


Personalmanager

10



Personalmanager

11

Anzeige Namensvorsatzwort

Ein ggf. vorhandenes Vorsatzwort zum Namen wird jetzt in der Kopfzeile des 

Mitarbeiterstammblatts angezeigt.

Übersetzung Titel

Auch der Titel eines 

Mitarbeiters wird im 

Personalstamm jetzt 

übersetzt.
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Proalpha ERP: HCM-Schnittstelle

Mit diesem Release wird eine Schnittstelle eingeführt, die der Übertragung neu angelegter oder geänderter Mitarbeiterdaten an 

Proalpha HCM dient. 

▪ One-Way Datenübermittlung von Mitarbeiterdaten (Kopf- & Kontaktdaten) von Persis ans Proalpha ERP

▪ In Persis erfolgt die Erstellung der Mitarbeiterdaten und Datenanpassungen

▪ Im Proalpha ERP sind die Mitarbeiterdaten lediglich einsehbar (Read-Only)

Ihre Vorteile:

✓ Erhebliche Zeit- und Aufwandsersparnis bei der Arbeit mit beiden Systemen

✓ Höchste Datensicherheit

✓ Fehlerminimierung 
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Proalpha ERP: HCM-Schnittstelle

Mitarbeiterstammblatt in Persis Mitarbeiterstammblatt im Proalpha ERP
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tisoware: Personalstammschnittstelle

Mit der Personalstammschnittstelle zwischen Persis und tisoware, werden Mitarbeiterstammdaten ganz einfach per Scheduler an 

tisoware in den Personalstamm überführt. 

▪ Erfassung und Änderung von Mitarbeiterstammdaten in Persis 

▪ Automatische und zeitgleiche Überführung der Daten an tisoware

Ihre Vorteile:

✓ Erhebliche Zeit- und Aufwandsersparnis bei der Arbeit mit beiden Systemen

✓ Höchste Datensicherheit

✓ Fehlerminimierung 

Die Schnittstelle in einem kurzen Video erklärt!

https://vimeo.com/1125523840/a621f84954?share=copy
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Antrag auf Akteneinsicht

Führungskräfte können nun direkt in der gewünschten Digitalen Personalakte einen 

Antrag auf Akteneinsicht stellen.
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DATEV: Lohnauswertungsdatenservice

In DATEV erstellte Lohnabrechnungen werden automatisch nach Persis in die digitale Personalakte des jeweiligen Mitarbeiters in das 

passende Aktenregister übertragen.

▪ Fehlerprotokoll für berechtigte Personen

▪ Verschlüsselte Übertragung über die DATEV-Cloud

▪ Höchste Sicherheit für sensible Lohn- und Personaldaten

Ihre Vorteile:

✓ Digitaler Datenstrom 

✓ Vereinfachung der Lohnprozesse

✓ Fehlerminimierung
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Stammtabelle Metakataloge

Die Anzeige in der Stammtabelle “Metakataloge” lässt sich jetzt über eine Suche einschränken.

Bevor:

Nachher:
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Trennung IST- und SOLL-Kompetenzen

Die Umschaltung zwischen quantitativer und qualitativer Ansicht wurde entfernt. 

Beide Ansichten sind nun aufgeteilt: Die quantitative Ansicht finden Sie im 

Menüpunkt "Verwaltung“ unter „Besetzung der Stellen“.
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Trennung IST- und SOLL-Kompetenzen

Die Umschaltung zwischen quantitativer und qualitativer Ansicht wurde entfernt. 

Beide Ansichten sind nun aufgeteilt: Die qualitative Ansicht finden Sie im 

Menüpunkt „Ist-Bestand“ unter „Ist-Kompetenzen“.

Auswahl von 

Kompetenzbeurteilungen

Auf der Übersichtsseite über 

Kompetenzbeurteilungen 

werden nur noch Kataloge 

angeboten, die eine 

Kompetenzbeurteilung 

beinhalten.
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XML-Export von 

Ausschreibungsdaten

Das Verzeichnis “XML”, welches für 

den Zugriff auf XML-Exportdateien 

von Ausschreibungen (vornehmlich 

für die Anbindung von 

Stellenbörsen) genutzt wird, ist ab 

sofort im Standard direkt 

zugreifbar. Der Zugriff muss nicht 

mehr separat eingerichtet werden.

Anzeige Inhalte in 

AutoCompletes

In allen AutoComplete-Feldern 

werden nun Auswahltexte 

angezeigt.

HTML-Editor einschränken

Der HTML-Editor lässt sich so 

bearbeiten, dass einzelne 

Funktionen an 

Benutzerberechtigungen gebunden 

sind.
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Neuer Updatemechanismus: „SmartUpdate“

BISHER

Jedes Patch musste getrennt 

voneinander eingespielt werden.

ZWISCHENZEITLICH

Kumulative Updates: 

Patches werden zu Paketen zusammengebaut.

NEU

Ab Version 23.0.8 kann direkt auf die 

aktuellste Persis Version upgedatet werden.

AUSBLICK

Bis Ende 2025 soll bereits das Update von 

22.0.6 auf die aktuellste Version möglich sein.
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