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Urheberrechtshinweis / Legal Disclaimer

Die Informationen in dieser Prasentation sind vertraulich und urheberrechtlich geschiitzt. Weitergabe und
Vervielfaltigung dieser Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer,
ohne die ausdrtickliche schriftliche Genehmigung von tisoware, Persis und Quiply nicht gestattet.

Die Informationen in diesem Dokument stellen keinerlei Zusage, Versprechen oder rechtliche Verpflichtung von tisoware,
Persis und Quiply in Bezug auf die darin beschriebenen Sachverhalte und jetzige oder zukiinftige Eigenschaften der Software
tisoware, Persis und Quiply dar.

Dieses Dokument wird ohne jegliche Gewahr fir Vollstandigkeit und Richtigkeit, weder ausdriicklich noch stillschweigend,
bereitgestellt. tisoware, Persis und Quiply Gbernimmt keine Verantwortung fur Fehler oder Unvollstandigkeiten in diesem
Dokument. Dieses Dokument und seine Inhalte stellen keine ausreichende Grundlage fir den Kauf von tisoware, Persis und
Quiply Software und solcher, die von tisoware, Persis und Quiply vertrieben wird, dar. Dies gilt in gleicher Weise fur
Dienstleistungen und Services von tisoware, Persis und Quiply.

© 2025 tisoware, Persis und Quiply .All rights reserved.
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Bewerbermanagement

Bewerberbild bei anonymisierten Bewerbungen

In anonymisierten Bewerbungen wird nun ein Platzhalterbild anstatt des
Bewerbungsbilds angezeigt.

Anonymisierung von Bewerberdaten

Far folgende Bewerber sind keine offenen Bewerbungen vorhanden. Markieren Sie alle Bewerber, deren Daten Sie anonymisieren méchten.

1 Bewerber gefunden

Informationen zur Bewerbung

Frau Mitarbeiter Vertrieb Innendienst (m/w) B
Klein, Patrizia 02.02.2017 Eva Sommer
46 Jahre (05.08.1979) LR =

O Alle [Bewerberdaten] Anonymisieren -

Zentrale Vorbelegung des Kontakttyps fiir die Korrespondenzerstellung

Administratoren kdnnen den Kontakttyp (E-Mail, Brief, gewlinscht) zentral festlegen,
so dass die bei der Korrespondenzeinstellung direkt der Kontakttyp vorbelegt ist.

Korrespondenzen ohne
Korrespondenztyp

Korrespondenzen kénnen
nun auch ohne
eingetragenen
Korrespondenztyp angelegt
und verwendet werden.

Bl Atoria
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Bewerbermanagement

Statusdarstellung Betriebsratsbeteiligung am Bewerberprozess

Ab sofort wird der Betriebsratsprozess mit den entsprechenden Status (auf
Betriebsratsgenehmigung warten, vom Betriebsrat genehmigt, vom Betriebsrat nicht
genehmigt) in der Bewerberakte dargestellt.

Bewerbertbersicht

38 Bewerber gefunden

Herr AL Aligemeine Dienste T —— ' . 1
21115 Gualtiero, Alessandro 20.03.2025 _— =
SPN_2022_07_17_VB

Herr Personalreferent /in

21114 Hess, Diethelrr 18.03.2025 Heike Winkler J—‘
36 Jahre (01.04.1989) MA-HR
* Herr Internship Software Engineering Bewerbung chbesesch | = 1
21076 Jaspers, Philipp 18.03.2025 Heike Winkler —
51 Jahre (08.04.1974) LA R (/i)
* 2 Herr Sales Manager alle Akten zuriickgegeben ‘T‘
#1079 | imenz, Nels 16.01.2024 Heike Winkler -
34 Jahre (02.05.1991) LA sales manager (m/w/d)

Haoilra \Winllar

.
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Bewerbermanagement

Bewerberakte als Datei

Die Funktion “Bewerberakte als Datei” funktioniert nun auch aus der
Bewerberlbersicht heraus.

|4
5

e ——

Bewerber Bewerbungsdaten
w Herr/Frau i D i ik (m/w) .
#24 Abendroth, Matthia: 24.09.2025 Elisabeth Schmidle
AB-DV-2018 Bewerberakte anzeigen
Frau Mitarbeiter Vertrieb Innendienst (m/w) [ Vorauswani | Beverbernkie kopicren
#18 b Abt, Monika 22.08.2025 Petra Volkl
56 Jahre (08.09.1969) MA-VI=2015 Kompondent
Besonderheiten: Korrespondenz fuhren
Korrespondenz mit Absage fahren
* Herr/frau Mitarbeiter Marketing (m/w) Eva Sommer
2 Baver-Tom 16.09.2025
MA-MT-2016
Bearbeitungsmaglichkeiten
44 & Herr Abteilungsleiter Vertrieb (m/w) =2 Prozessinformationen festlegen
1 Q n Bender, Bjorr 07.09.2025 Petra Volki Wiedervorlage andern
56 Jahre (24.09.1969) AL-VT:2016
Auswahlprozess
* ) Herr Initiativbewerbung Heike Winkler Aktenumlauf hinzufigen
21109 Brinkmann, Peter 29.08.2025 e e " 4 .
ek 1030579 INITIATIV (m/w/d) tenumlauf hinzufugen (persénliches Ergebnis)
Bewerberakte als Datei
Herr Dr. Dr. 18.09.2025 [ Zusage |
100 Frankm f LA Consultant (m/w/d) Heike Winkler Weitere Funktionen alyMassenaktion méglich

53 Jahre (23.07.1972)

Bewerberakte als Datei

Bl Atoria
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Bewerbermanagement

Angezeigte Daten in der Ubersicht der Online-Bewerbungen anpassen

In der Ubersicht der Online-Bewerbung wird das Stellenkiirzel und die Kennziffer sowie das Werk und der
Ausschreibungsort direkt sichtbar.

Bewerbungen auf Ausschreibungen
3 Bewerbungen gefunden

Sachbearbeiter Vertrieb (m/w)
al anne: 30.08.2025
41 Jahre (10.05.1984) SB-VT-2016

Zentralverwaltung
Heidenheim an der Brenz

o Herr Mitarbeiter Vertrieb Innendienst (m/w)
0 21.09.2025
MA-VT-2016

] Alle [Bewerbungen]

Initiativbewerbungen
1 Bewerbung gefunden

T2 UIJ.LULJ

o : MA-VT-2016

B Atoria
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Bewerbermanagement

GOhiring: Multiposter Schnittstelle

Bisher mussten Ausschreibungen einzeln an die unterschiedlichen Stellenbérsen Gbermittelt werden. Mit diesem Release kann der
Multipostinganbieter GOhiring genutzt werden.

= Automatisierte & manuelle Ubermittlung & Aktualisierung der in Persis gepflegten Ausschreibungen an GOhiring
= Anzeige des aktuellen Status der Ausschreibung aus GOhiring in Persis

= Erfolgskontrolle der Quelle der Bewerbungen und Ubermittlung an GOhiring

lhre Vorteile:

v' Erhohte Reichweite der Stellenausschreibungen
v Erhebliche Zeit- und Aufwandsersparnis

v" Verklirzung der Time-To-Hire

Die Schnittstelle in einem kurzen Video erklart!

EZhiring



https://vimeo.com/1125523751/10a4dc52cc?share=copy
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Personalmanager

Anzeige Namensvorsatzwort Ubersetzung Titel
Ein ggf. vorhandenes Vorsatzwort zum Namen wird jetzt in der Kopfzeile des Auch der Titel eines
Mitarbeiterstammblatts angezeigt. Mitarbeiters wird im
. Personalstamm jetzt
Stammdaten Maietersusitin v < [=]>] Ubersetzt.

— de vor Altinger, Rolf (AB7000) (9)

a

Stammdaten

Pers. Nr. * AB7000 e |
Geschlecht Mannlich v
Titel ~
Betriebstitel v
Name * Altinger
Vorname * Rolf
Namenszusatz de X
Vorsatzwort
Geburtstag 13.04.1956 >
Namenszusatz de

de vor Altinger, Rolf (AB7000) @

Vorsatzwort vor

Bl Atoria
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Personalmanager

Proalpha ERP: HCM-Schnittstelle

Mit diesem Release wird eine Schnittstelle eingefiihrt, die der Ubertragung neu angelegter oder gednderter Mitarbeiterdaten an
Proalpha HCM dient.

= One-Way Datenlibermittlung von Mitarbeiterdaten (Kopf- & Kontaktdaten) von Persis ans Proalpha ERP
= |n Persis erfolgt die Erstellung der Mitarbeiterdaten und Datenanpassungen

= Im Proalpha ERP sind die Mitarbeiterdaten lediglich einsehbar (Read-Only)

lhre Vorteile:

v Erhebliche Zeit- und Aufwandsersparnis bei der Arbeit mit beiden Systemen
v" Hochste Datensicherheit

v" Fehlerminimierung

o FA\{e]dF-} B Proalpha
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Personalmanager

Proalpha ERP: HCM-Schnittstelle

Mitarbeiterstammblatt

Mitarbeiterstammblatt in Persis

globale Grunddaten
> Hilfsstammdaten

> Rechnungswesen
Preisfindung

> Buchungsperioden

fitarbeiter

aj

TewoolA

afi®

Mitarbeiterstammblatt im Proalpha ERP

o fi\{e]gFE} B Proalpha
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Personalmanager

tisoware: Personalstammschnittstelle

Mit der Personalstammschnittstelle zwischen Persis und tisoware, werden Mitarbeiterstammdaten ganz einfach per Scheduler an
tisoware in den Personalstamm Uberflhrt.

= Erfassung und Anderung von Mitarbeiterstammdaten in Persis

= Automatische und zeitgleiche Uberfiihrung der Daten an tisoware

lhre Vorteile:

v Erhebliche Zeit- und Aufwandsersparnis bei der Arbeit mit beiden Systemen
v" Hochste Datensicherheit

v" Fehlerminimierung

Die Schnittstelle in einem kurzen Video erklart!

(o}
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https://vimeo.com/1125523840/a621f84954?share=copy
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Digitale Personalakte

Antrag auf Akteneinsicht

FUhrungskrafte konnen nun direkt in der gewlinschten Digitalen Personalakte einen
Antrag auf Akteneinsicht stellen.

Mitarbeiterstammblatt

Mitarbeiter

Frau Dr.
Mayer, Rita

Pers. Nr.: MA1000
Funktion: Testanwender - Testanwender
Abteilung: 1022 - Allgemeine Dienste

i Anschrift dienstlich H Anschrift privat H Organisation ” Eintritt / Austritt “ Zusatzangaben H An- und Abwesenheitskalender “ Arbeitszeitmodell ” Behinderung “ Bildungsweg H Berufsweg ” Bildungsplan H Bildungshistorie

= Unfallanzeige

I Kenntnisse H Mitarbeitervollmachten ” Stellendaten ” Stellenvolimacht ” Provisi

Begriindung flr Aktenzugriff

Begriindung

Mitarbeiter Roland Eiberger (MA5000)

Begriindung *

Verbleibende Zeichen: unbegrenzt

Bl Atoria
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Digitale Personalakte

DATEV: Lohnauswertungsdatenservice

In DATEV erstellte Lohnabrechnungen werden automatisch nach Persis in die digitale Personalakte des jeweiligen Mitarbeiters in das
passende Aktenregister tUbertragen.

= Fehlerprotokoll fiir berechtigte Personen

= Verschlusselte Ubertragung tiber die DATEV-Cloud

all Protokoll des Downloads der Lohnauswertungs-Daten

»  Hochste Sicherheit flr sensible Lohn- und Personaldaten

Nicht erledigt

lhre Vorteile:

v" Digitaler Datenstrom [ —
. 1 | & Lobmumarrimgs-Dasen warden rfoigeach hans
v" Vereinfachung der Lohnprozesse s B .

v" Fehlerminimierung

DATEV
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Personalentwicklung

Stammtabelle Metakataloge

Die Anzeige in der Stammtabelle “Metakataloge” lasst sich jetzt Gber eine Suche einschranken.

Bevor:
Q #
Metakataloge
Suche
Suchfilter definieren Suche zurucksetzen
aQa @
A
Metakataloge '
Suche
Suche im Feld / Suche nach Metakatalog v %

Suche ausfihren

Suchfilter definieren Suche zurticksetzen

elLio

[e]
[e]
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Kompetenzmanagement

Trennung IST- und SOLL-Kompetenzen

Die Umschaltung zwischen quantitativer und qualitativer Ansicht wurde entfernt.

Beide Ansichten sind nun aufgeteilt: Die quantitative Ansicht finden Sie im
Menupunkt "Verwaltung” unter ,Besetzung der Stellen”.

Besetzung der Stellen
Unternehmenslandkarte

ferechsetter/in _ —
reuptsbieungsEter o ———
e ____

Gruppenleiter /fin

Mitabeter m

Administration Technik Marketing Vertrieb Personalabteilung

=

Legende
| Pposition ohne Index [ nzahi Stellen = Anzahi Mitarbeiter
Position ohne Soll-Kompetenzen Anzahl Stellen < Anzahl Mitarbeiter

. Anzahl Stellen > Anzahl Mitarbeiter
D aktuell ausgewshlite Position

Bl Atoria
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Kompetenzmanagement

Trennung IST- und SOLL-Kompetenzen Auswahl von

Kompetenzbeurteilungen
Die Umschaltung zwischen quantitativer und qualitativer Ansicht wurde entfernt.

Beide Ansichten sind nun aufgeteilt: Die qualitative Ansicht finden Sie im Auf der Ubersichtsseite Gber
MenuUpunkt ,Ist-Bestand” unter ,Ist-Kompetenzen”. Kompetenzbeurteilungen
a e werden nur noch Kataloge
Ist-Kompetenzen i angeboten, die eine
Unternehmenslandkarte KompeteaneU rteilung
TR U TR ST TR beinhalten.
R 0‘0- ‘0 0_:0: -1 3:?03 TCl 47-101 Tl] Z_D-_ VO
Eg=t o-nl‘lv-n zknitn z‘lu-ivn m At L
| orid
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System

Anzeige Inhalte in
AutoCompletes

In allen AutoComplete-Feldern
werden nun Auswahltexte
angezeigt.

Bl Atoria

HTML-Editor einschranken

Der HTML-Editor lasst sich so
bearbeiten, dass einzelne
Funktionen an
Benutzerberechtigungen gebunden
sind.

XML-Export von
Ausschreibungsdaten

Das Verzeichnis “XML", welches fir
den Zugriff auf XML-Exportdateien
von Ausschreibungen (vornehmlich
fur die Anbindung von
Stellenborsen) genutzt wird, ist ab
sofort im Standard direkt
zugreifbar. Der Zugriff muss nicht
mehr separat eingerichtet werden.

24 [



System

Neuer Updatemechanismus: ,,SmartUpdate”

BISHER

Jedes Patch musste getrennt
voneinander eingespielt werden.
ZWISCHENZEITLICH

Kumulative Updates:

Patches werden zu Paketen zusammengebaut.

NEU
Ab Version 23.0.8 kann direkt auf die

aktuellste Persis Version upgedatet werden.

AUSBLICK
Bis Ende 2025 soll bereits das Update von

22.0.6 auf die aktuellste Version mdglich sein.

B Atoria
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